
Ce module en ligne est destiné à vous aider à 
approfondir vos connaissances sur les aspects suivants 
de la gestion des ressources humaines :
 

Connaître les éléments indispensables du droit du 
travail pour gérer, à son niveau, les situations 
courantes de lʼexécution du contrat de travail
Connaître le fonctionnement de lʼentreprise et les 
relais en interne
Lutter contre les discriminations à lʼembauche
Appréhender les notions du pouvoir disciplinaire

 
 Bonne formation !

Bienvenue


